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Положение
 о распределении  стимулирующего фонда оплаты труда работников

  МОУ школы  №24 г.о. Тольятти
1. Общие положения
1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", с Постановлением Правительства Самарской области «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» от 01.06.2006 № 60 в редакции Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008г. №201,  Регламентом , утвержденным приказом Министерства образования и науки Самарской области от 14,07, 2008 № 113 и других законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.

1,2 Стимулирующий фонд формируется  в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников и включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.

1.3  Структура стимулирующего фонда:

- доплаты за профессионализм педагогов;  
- надбавки  за сложность, напряженность, инновационность и  высокое  качество работы других работников образовательного учреждения;
- премии.
1.4 Стимулирующие выплаты осуществляются для работников, проработавших не менее 6 месяцев, не имеющих нарушений трудовой дисциплины, не имеющих случаев травматизма на уроках и во время внеурочной деятельности, во время которой учитель несет ответственность за здоровье обучающихся. В случае получения работником взыскания стимулирующие выплаты отменяются до установления следующих стимулирующих выплат.
2. Критерии оценки деятельности учителей
2.1  Критерии и размеры стимулирующих выплат  для педагогов школы в баллах
	№ п/п
	Критерии
	параметр
	3 балла
	2 балла
	1 балл
	Период, на который установ- лены стимули- рующие выплаты

	1
	Освоение учебной програм- мы
	Доля неуспевающих учащихся
	отсутствую
	снижается
	Остается на том же уровне
	Следую- щий за отчетным учебный год

	2
	Качество освоения учебных программ
	Доля учащихся, осваиваю- щих учебные программы   на «4» и «5»  по итогам учебного года
	Выше среднего значения по школе
	Равна среднему значению по школе, но имеет положи- тельную динамику по сравнению с прошлым годом
	Ниже  среднего значения по школе, но имеет положи- тельную динамику по сравнению с прошлым годом
	Следую- щий за отчетным учебный год

	3
	Результа- ты итоговой аттестации для перевод- ных классов
	Доля учащихся сдавших предмет на итоговой аттестации на «4» и «5» 
	Выше среднего значения по школе
	Равна среднему значению по школе, но имеет положительную динамику по сравнению с прошлым годом
	Ниже  среднего значения по школе, но имеет положительную динамику по сравнению с прошлым годом
	Следую- щий за отчетным учебный год

	4
	Результа- ты ЕГЭ и ГИА
	Доля неуспевающих учеников 
	Отсутствие неуспевающих учеников по результатам ЕГЭ и ГИА 
	
	
	Следую- щий за отчетным учебный год

	5
	Результа- ты ЕГЭ и ГИА
	Доля учащихся получивших на ЕГЭ более 80 баллов и на ГИА более 28 баллов по математике и более 34 баллов по русскому языку 
	Не менее 5%
	Не менее 3%
	Не менее 1%
	Следую- щий за отчетным учебный год

	6
	Результа- ты олимпиад
	Доля учащихся, ставших победителями и призерами 
	Школьных олимпиад, не менее 10% и наличие призеров районных и городских олимпиад
	Школьных олимпиад, не менее 5% и наличие призеров районных и городских олимпиад
	Школьных олимпиад не менее 2%
	Следую- щий за отчетным учебный год

	7
	Результа- ты конференций и интеллектуальных конкур- сов
	Участие и победы в конференциях различных уровней
	Наличие победите-лей конференций областного и российского  уровней 
	Наличие победите- лей конференций районного  и городского уровней
	Наличие победите- лей конференций школьного  уровня
	Следую- щий за отчетным учебный год

	8
	Результа- ты соревнований, конкур- сов, фестива -лей 
	Участие и победы в соревнованиях, конкурсах, фестивалях различных уровней
	Наличие победите- лей областного, российско- го уровня
	Наличие победите- лей районного, городского уровня
	Наличие победите-лей школьного уровня
	Следую- щий за отчетным учебным годом

	9
	Проект- ная деятель- ность учащихся
	Участие обучающихся в научно-исследовательской и социально-значимой проектной деятельнос- ти
	Не менее 7 проектов выполнено под руководст -вом учителя
	Не менее 5 проектов выполнено под руководст- вом учителя
	Не менее 3 проектов выполнено под руководст- вом учителя
	Следую- щий за отчетным учебный год

	10
	Использо-вание учителем в учебном и воспита тельном процессе внешних ресурсов (музеи, театры,  и пр.)
	Доля учащихся посетивших музеи, театры, выставки, экскурсии под руководством учителя не менее 2  раз в год
	100%
	80%
	60%
	Следую- щий за отчетным учебный год

	11
	Занятость обучающихся дополнительным образованием
	Доля учащихся, посещаю- щих учреждения дополни- тельного образова -ния или кружки, клубы, секции в школе
	Не менее 80%
	Не менее 50%
	Не менее 30%
	Следую- щий за отчетным учебный год

	12
	«Трудные» дети
	Доля учащихся, стоящих на учете в КДН или ВШУ
	отсутствие
	Наличие 1-2 человек, но снижение по сравнению с прошлым годом
	Наличие 3 и более  человек, но снижение по сравнению с прошлым годом
	Следую- щий за отчетным учебный год

	13
	Посещае-мость занятий
	Доля учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины
	отсутствие
	Наличие не более 0,5%
	Наличие не более 1%
	Следую- щий за отчетным учебный год

	14
	Методическое мастерст- во
	Использование  интерактивных и компьютерных технологий в учебном процессе,  участие в проведении семинаров, выставок, разработка методических материалов
	IT – технологии – не менее 20% учебного времени, не менее 3 семинаров или 1 разработки
	IT – технологии – не менее 10% учебного времени, не менее 2 семинаров или 1 разработки
	IT – технологии – не менее 5% учебного времени, не менее 1 семинаров или 1 разработки
	Следую- щий за отчетным учебный год

	15
	Конфликтные ситуации
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поду конфликтных ситуаций
	отсутствие
	
	
	Следую- щий за отчетным учебный год

	16
	Слож- ность реализуе-мых программ
	степень личного участия педагога в разработке УМК
	учитель содержа- тельно модифици -ровал программу, разработал комплект измерительных материалов и  методических материалов
	учитель содержа- тельно модифици-ровал программу, разработал комплект измерительных материалов 
	учитель содержа- тельно модифици -ровал программу
	

	17
	Инновационная деятельность педагогов: участие в экспериментах «Профильное обучение и предпро- фильная подготов ка», «Информатизация образования», «Компетентностно-ориентированное образова -ние»
	Участие в экспериментальной  и научно-исследовательской работе
	Участие в трех экспериментальных линиях
	Участие в двух экспериментальных линиях
	Участие в одной экспериментальных линиях
	


2.2 Стоимость балла определяется по формуле:

часть стимулирующего фонда для поощрения педагогов делится на сумму баллов, набранных педагогами за прошедший учебный год.
. Долевое распределение частей стимулирующего фонда  определяется советом школы по представлению директора.

2.3 Размер стимулирующей выплаты определяется как произведение стоимости балла на количество баллов, набранных педагогами.

2.4 Критерии  и показатели деятельности учителей представляются директором  для утверждения в совет школы ежегодно до 30 мая.

2.5 Заместители директора, педагоги представляют информацию по анализу деятельности  в соответствии с утвержденными критериями и по форме, заданной в приказе директора до 25 июня каждого года.

2.6 Рассмотрение представленных материалов производится комиссией по  распределению стимулирующего фонда, избираемой педагогическим советом и работающей на основании Положения «О комиссии по распределению стимулирующего фонда», до  1 сентября.
2.7 Приказ об установлении стимулирующих выплат со сроком один учебный год  издается до 10 сентября. Приказы об установлении  разового характера издаются ежемесячно по мере необходимости.
3. Надбавки  за сложность, напряженность, инновационность и  высокое  качество работы непедагогических работников школы.
3.1 Надбавки устанавливаются  на определенный срок.
3.2 Решение об установлении доплат и надбавок принимается комиссией и утверждается приказом директора.

3.3 Виды надбавок за сложность, напряженность, инновационность и  высокое  качество работы:

- работа в ночное время;
- работа с неблагоприятными условиями труда;
- повышенная интенсивность работы, перевыполнение плана;
- выполнение особо важных поручений;
- совмещение профессий; 

- библиотекарю за работу с фондом учебников;
- лаборантам за работу в двух кабинетах;
- секретарю общественных органов самоуправления за написание протоколов;
- секретарю за организацию рабочего места руководителя;
- члену администрации за ведение документации по охране труда и технике безопасности;
- за работу с военкоматом;
- за ведение документов по ГО;
- за выполнение общественной работы (оформление больничных листов, руководство профсоюзной организацией и др.);
- секретарю за ведение баз данных педагогов и учащихся;
- заместителю директора за ведение базы данных ЕГЭ;
- заместителю директора за составление расписания;
- заместителю директора за руководство воспитательным центром;
- секретарю и бухгалтеру за ведение документов пенсионного фонда;
- бухгалтеру за ведение баз данных по муниципальному заказу;
- качественное выполнение своих обязанностей; 
- ненормированная рабочая неделя.
5. Премии
5.1.
Премирование – вид единовременного материального поощрения работников по результатам его основной деятельности.

5.2.
Размеры  премий работников носят персонифицированный характер и определяются  в каждом случае в зависимости от наличия средств фонда оплаты труда в части, предусмотренной  на материальное поощрение работников учреждения. 
5.3.
Суммы премий,  выплачиваемых по настоящему положению,  включаются в  расчет средней заработной платы. 
5.4 Основания для назначения премий:
- безупречное выполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;                                                                                                                    - образцовое исполнение функциональных обязанностей, предусмотренных должностными обязанностями, трудовым договором, инструкциями по ОТ и ТБ;
-создание современных условий для воспитательной и образовательной деятельности;
- личное участие в подготовке школы  к новому учебному году;
- образцовое ведение документации.
5.5 Единовременные премии:

- к юбилейным датам и профессиональным праздникам;
- по поводу вручения знаков отличия, почетных грамот;
- за выполнение общественно значимых дел;
-победы обучающихся в состязаниях различного уровня.
